
 

 

 

朋輩輔導員基礎證書  

Foundation Certificate in Peer Counselor Training 

 

行業範疇：  社會服務業  

 

課程對象：  成功戒毒一年或以上，並有意投身朋輩輔導工作的人士   

 

課程目標：  讓學員認識戒毒及朋輩輔導的工作，並掌握基本溝通技

巧及朋輩輔導技巧，在社工的督導下，運用有關技巧協

助受助者改變，以幫助學員投身朋輩輔導員或相關工

作。  

 

課程種類：    全日制  

  半日或晚間制  

  新技能提升計劃  

 

  就業掛鈎  

  非就業掛鈎  

入讀資格：    申請人必須是失業、待業或失學人士  

  小六學歷程度具兩年或以上工作經驗；或  

  中三學歷程度；及  

  社工或戒毒服務機構推薦信；及  

  須通過面試  

 

建 議 資 歷 級

別：  

2 

 

時數：  

 

200小時 (19天全日制及 12天半日制，訓練期約 7-8週 )  

 

每班人數：  

 

收費    ：    

 

18 人  

 

全免  

 

教學方法：    課堂教授  

  小組討論  

  示範及實習  

 



學習成效：  (一 )   完成「技能訓練」後，學員能夠：  

  認識戒毒服務的歷史及趨勢  

  認識牽涉毒品有關的法律責任及法例  

  認識朋輩輔導員的工作、職責、工作記錄  

  認識毒品在藥理上對身體和精神上的影響  

  了解個人介入方法及表達技巧  

  了解運用小組方式去推行服務的技巧  

  了解有效促進家庭溝通技巧  

  了解緊急事故處理  

  明白以自己的個人經歷去幫助服務對象改變  

  認識運用全人關懷 (身、心、社、靈 )的理念去了解

及幫助受助者  

 

(二 )   完成「個人素養及求職技巧」單元後，學員能夠： 

  認識和應用自我及情緒管理的基本技巧；  

  運用基本溝通及建立人際關係的技巧；  

  建立正面的工作態度；  

  運用基本面試求職技巧及就業知識。  

 

畢業要求：  

 

學員必須達到下列畢業要求，方獲頒畢業證書：  

( i)  學員的總出席率須達課程之最低要求 (80%)；及  

( i i)  必須於課程評估考獲整體合格分數；及  

( i i i)  必須於期末考試 (實習 )部份考獲合格分數。  

 

 

*「人才發展計劃」就業掛鈎課程再培訓津貼安排 :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



訓練內容大綱：  

單元  內容  
理論  

時數  

實習  

時數  

(一 )  「基礎訓練」單元  1.  認識戒毒服務的之發展及服務

模式探索  

4  

2.  認識牽涉毒品有關的法律責任

及法例  

3.  認識朋輩助理輔導員的工作性

質、職責、工作記錄  

4  

4.  毒品在藥理上對身體和精神上

的影響  

4 4 

(二 )  「實務訓練」單元  1.  個人介入方法及表達技巧  8  

2.  運用小組方式推行服務技巧  8  

3.  有效促進家庭溝通技巧  8  

4.  緊急事故處理  8  

5.  運用個案研習和故事拍攝的方

法，去學習如何整理過來人的經

驗，去幫助推行社區預防教育及

戒毒服務  

28  

 

8 

6.  運用全人關懷 (身、心、社、靈 )

的理念及方法去協助受助者成

長  

12  

(三 )  「實習」單元  

 

1.  戒毒機構探訪   8 

 

2.  機構實習—  結合課程的理論和

實踐  

 64 

(四 )  個人素養  1. 自我認識及管理  

2.  思維及情緒管理  

3.  工作服務文化及技巧  

4.  溝通技巧及人際關係  

5.  團隊精神  

20  

(五 )  求職技巧及就業知識  1. 求職及面試技巧  

2.  相關條例簡介（包括僱傭、防止

賄賂及強積金）  

3.  職業安全健康簡介  

12  

合計：  
116 84 

200 

 



課程評核模式及細則  

評估：包括持續評估（ 40%） ,  期末考試（ 60%) 

持續評估部份   (40%) 

(1)  「實務訓練」單元評核：  (25%) 

包括：  

  中期小測 (50%) 

  自我成長報告  (50%)_[測試學員能否掌握個案研習和故事拍

攝的應用個案研習和故事拍攝的方法，去學習如何整理過來

人的經驗，去幫助推行社區預防教育及戒毒服務  

 

(2)  「個人素養及求職技巧」單元評核： (15%) 

包括：「個人素養及求職技巧」單元內的課堂表現  (20%)、模擬

面試  (40%) 及    

     筆試  (40%) 

 

 (B)  期末考試部份 (60%) 

(1) 機構實習表現   

   (機構實習表現不設補考機會 )  

 


