
 

 

信義青年護理服務啟航計劃 2022 

安老及康復服務單位參加計劃須知 2022-24 

 

由基督教香港信義會社會服務部主辦的「信義青年護理服務啟航計劃」每年為

60 位 17-29 歲完成中五或以上的年青學員提供「先聘用，後培訓」的計劃，鼓

勵年青學員投身護理行業，為未來護理行業培訓新力軍。  

 

計劃特色  

1. 嚴格挑選：學員為 17-29歲，持有中五學歷，經由信義會及香港都會大學面試及嚴格挑

選，具質素保證。 

2. 先聘用：學員獲編配到政府資助 /自負盈虧 /私營的安老或康復服務單位，擔

任護理員 (首年 )及保健員 (次年 )，展開為期 24 個月之在職培訓工作。服務單

位需在原單位提供約 16 個月護理員及 8 個月的保健員的職位空缺。  

3.  後培訓：學員於在職期間將修讀由香港都會大學主辦的『健康學文憑 (社區

健康護理 )』課程，課程為資歷架構 4 級，上課時間為星期六全日，方便單

位安排學員平日工作。  

4.  全力支援：本會安排專業社工擔任學員的生命導師，陪伴學員度過 24 個月學習。過程

中導師會實地探訪，為學員加油解難，同時與服務單位協調；本會也會舉辦聯誼活動、

補習班等為學員打氣；遇有情緒困擾的學員，信義會能即時轉介合適的服務以作支援。 

參與計劃之條件  

1.  由政府津助或私人營運的長者 /殘疾人士護理院舍或社區照顧服務，該服務

單位必須要有 2 年或以上的服務合約。  

 

2.  服務單位必需要在原單位提供大約 16 個月護理員及 8 個月的保健員的職位

空缺，學員一旦獲得保健員註冊資格，單位必需晉升學員為保健員，建議

每個服務單位最少接受 2 個或以上名額。  



3.  薪酬安排：  

 
  2022年 9月至

2023年 8月 

2023年 9月至 

2023年 12月 

2024年 1月至 2024年 8月 

(獲保健員牌照後) 

職位 護理員 護理員 保健員或同級 

月薪 

$14,150* 
薪酬按 2023/24 

社署薪酬調整而定 
$17,090* 

如學員在首年未能成功取得保健員資格， 

第二年將會以護理員的身份繼續獲單位聘用。 

進修假期 5天有薪進修假 / / 

每週 

工作時數 

- 40小時(每工作日包括一小時用膳時間) 

- 工作時間上午 7時–晚上 10時期間，不用輪夜班 

- 休息日必須為星期六以便學員上課 

津貼 

- 服務單位每接納一名學員將獲發每月 $5,000 的津貼資助， (凡 1-

15 號入職，該月可獲 $5000； 16-31 號入職則該月獲 $2500)，為期

最多 24 個月。有關津貼每 6 個月發還一次給服務單位。  

*此為 2021/22年度之薪金水平，2022/23年度之薪金有待社會福利署公佈調整 

 

4. 由於此計劃所提供的是一個培訓職位，參與計劃之學員經驗尚淺，技巧尚未成熟，所以

本會不鼓勵服務單位將學員完全代替現有護理員的工作。按薪金及工時比例來說，大概

2 個「信義啟航」學員等於 1 個全職護理員的工作量，這樣學員才可以在一個安全環境

下照顧服務使用者。 

5. 服務單位必須於學員取得保健員資格後安排晉升，並編配保健員工作，比例需有至少三

成及以上，即是一星期至少一日。本計劃建議服務單位安排護士跟進學員保健員的工作

進度，如進度理想，可以逐步增加保健員工作的比例。 

6.  服務單位為學員安排工作時必須配合學員上課時間 (每星期六，全日 )、香港

都會大學就保健員註冊所安排的參觀 (共 4次)和實習 (共 10日)，以及本會活動。  

7.  為配合學員出席考取保健員牌照的參觀和實習，服務單位需要於首年額外安

排 5 天有薪進修假予學員。  

8.  本計劃並不鼓勵學員超時工作，以免影響學習。如需要超時工作，需得到學

員同意，並有清晰的補回超時工作的機制，方可進行。  

9.  服務單位須安排護士 /社工 /資深保健員擔任「指導員」角色，跟進學員工作

上的適應，提供工作上的培訓及支援，指導員每月需提供最少 2 小時的指導。  



10. 配對安排：本計劃會按服務單位對學員的要求、所居住的地區、宗教信仰及服務類別的

選擇而作出工作配對，所以服務單位的申請不一定獲得配對。 

 

11.面見及入職安排：本會預計於 2022 年 7 月至 9 月內安排學員到服務單位進

行面見，並期望學員可於 2022 年 8-10 月期間入職。  

 

12.職前訓練：信義會在入職前會提供 120 小時的職前訓練，讓學員取得護理員

證書及急救證書的資格，此外培訓內容還包括以下重點：行業導引、同理心

體驗活動、團隊精神訓練、由註冊物理治療師提供的職安健培訓等。  

 

 2022 年計劃時間表：  

 

1-7 月  招募服務單位及年青學員  

1-7 月  年青學員面試及註冊  

6-8 月  年青學員參與職前訓練  

7-9 月  年青學員到單位面試  

8-10 月  年青學員陸續安排到服務單位上班  

10 月  
香港都會大學開學禮  

香港都會大學首日上課  

 

 查詢：  

 

基督教香港信義會社會服務部  信義青年護理服務啟航計劃  

 

電話： 2467-7040 / 5115-4177  

傳真： 2454-4482  

電郵： yns@elchk.org.hk  

網頁： http://service.elchk.org.hk/yns.php  

 

http://service.elchk.org.hk/yns.php


 

 

信義青年護理服務啟航計劃 2022 

  服務單位參與申請表格 
 
                              (每服務單位只須填寫一份表格) 
              (填妥後可傳真至 2454-4482 或 電郵至: yns@elchk.org.hk) 
 

I. 服務單位資料: 

服務類別：  

 安老服務  康復服務 

□ 安老院舍 □ 社區照顧服務 □ 康復院舍 □ 日間照顧服務 

□ 私營安老院舍 

□ 買位私營安老院舍(甲___) 

□ 自負盈虧院舍 

□ 合約院舍 

□ 政府資助護理安老院 

□ 政府資助護養院 

□ 其他：__________________ 

□ 日間護理中心 

□ 改善家居及社區照顧服務 

□ 綜合家居照顧服務 

□ 離院長者家居支援隊 

□ 社區照顧服務劵 

□ 其他：_________________ 

□ 私營買位康復院舍 

□ 中度/嚴重智障院舍 

□ 盲人護理院 

□ 嚴重肢體傷殘護理院 

□ 中途宿舍 

□ 其他：_______________ 

□ 展能中心 

□ 嚴重殘疾人士日間照顧服務 

□ 嚴重殘疾人士家居照顧服務 

□ 地區支援中心 

□ 其他：____________________ 

安老/殘疾院牌照編號 (請附副本)：___________ 

牌照/合約有效日期：________________________ 

單位服務人數：_____________________________ 

 單位於 2022-2024 持有服務合約，並於期間能提供服務 

有關於晉升保健員及其工作安排： 

1. 本單位設有保健員職位供學員第二年晉升                      有    沒有 

2. 啟航學員得到保健員資格後： 

甲、 本單位需晉升學員為保健員並編配學員擔任保健員工作     明白  

乙、 本單位需安排學員於第二年擔任三成以上保健員工作       明白 

3. 如果啟航學員因未能獲得保健員資格而無法晉升為保健員，      明白 

本單位需按社署 2023/24 年度護理員薪金作調整 

單位對學員要求： 

本服務單位欲提供在職培訓名額：__________個 

對學員的特別要求： _____________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
 

 單位名稱： 
中文：                                                                     

英文：                                                                    

 地    址： 
中文：                                                                    

英文：                                                                    

 宗    教：  有 (請註明：                     )   沒有 



II. 服務單位聘用信義啟航學員的條件: 
 

 2022/2023 2023/2024 

1. 提供之薪金   

2. 工作時間   

3. 休息日   

4. 有薪年假   

5. 病假 
    (在什麼情況下可取得有薪病假) 

  

6. 進修假   

7. 福利/津貼 
(例如：醫療津貼、交通津貼、
膳食津貼等) 

  

8. 用膳時間 
(至少 1 小時) 

_________ 分鐘 
 

學員需要午膳值間： 

 需要   不需要 

9. 離職通知期 日 日 

 
 
 

III. 單位聯絡人： 

1. 姓 名： (中) (英) 2. 職 位：  

3. 電 話：  4. 傳 真：  

5. 電 郵：     

6. □ 本單位已閱讀及同意 「安老及康復服務單位參加計劃須知 2022-24」的細則。  

 

  

      服務單位負責人姓名及簽署          服務單位印鑑  

 


